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ค าน า 
 

การจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  
ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์   เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                      
ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือปองกันปัญหาจากการทุจริต
คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนใหญ่ ซึ่งเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวกับผลประโยชนส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหนาที่ของรัฐ หรือที่เรียกกันว่า “ผลประโยชน์               
ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ งเพราะ                          
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใชอ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่การงานไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในการตัดสินใจของ เจ้าหนาที่รัฐ จนท าให้เจ้าหน้าที่รัฐเกิดการละทิ้ง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม
และท าให้ประโยชน์หลักของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน และสังคมหรือชุมชนต้องสูญเสียไปไม่ว่าจะเป็น                          
ผลประโยชน์ทางการเงิน และทรัพยากรต่าง ๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสีย              
คุณคา่อ่ืน ๆ ของการเป็นเจ้าหนาที่รัฐอีกด้วย  

เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ เป็นองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อน 
หน่วยงานภาครัฐใหบริหารภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริต
ภาครัฐและสงเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์ กรขึ้น เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับ                  
ของสังคม อันจะน าพาไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม                   
และประเทศชาติบ้านเมือง ตอไป  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบางเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 
1. ความหมาย 
  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐ                     
ที่อาจกอ่ใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง         
เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้ ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การด าเนินการ
ขององค์กรจะไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไม่คาดคิด
เกิดข้ึน โอกาสที่จะประสบกับปัญหาย่อมน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหาย
ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้
โดยให้ เป็นส่วนหนึ่ ง ของการปฏิบัติงานประจ าไว้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                           
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการก ากับควบคุมภายใน                   
มีจุดอ่อน  และ Rationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษีสามเหลี่ยมการทุจริต                            
(Fraud Triangle)  

 
 
 
 
 
 
 

/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมการทุจริต 
(The Fraud Triangel) 

 

 
 

4. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
4.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ  

ให้บริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

4.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
4.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  

ภาครัฐ 
 

5. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง  
ให้รวบรวมข้อมูลความเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรือเคยรับรู้มาก่อน แล้วคาดการณ์ว่า                

จะมีโอกาสเกิดขึ้นอีก (Known factor) หรือปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า                   
ในอนาคต เป็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ในโครงการ/กิจกรรม หรือในกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (Unknown factor)  
 
 
 
 
 
 
 

/เทคนิคใน... 
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เทคนิคในการคน้หาความเสี่ยงการทุจริต (Risk Identification) 
 

 
 

 ตารางท่ี 1 ระบุความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทความเสี่ยง 
Known factor Unknown factor 

1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online      
- เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงิน                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นของตนหรือบุคคล 
ใกล้ชิด 

  

√ 
 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

  

√ 
 
หมายเหตุ : 
1. ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น หรือคาดวาจะเกิดซ้ าสูง ใหใส √ เครื่องหมายในช่อง Known Factor 
2. หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา มีโอกาส 

เกิดข้ึนใหใสเครื่องหมาย  √  ในชอง Unknown Factor 
 
 
 

 /ขั้นตอนที่... 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
น าข้อมูลจากตารางที่ 1  มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแต่ละโอกาส /

ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความ เสี่ยงในช่อง                 
สีไฟจราจร  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า  
  สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้  
  สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คน ที่ไม่รู้จัก

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 
ตารางท่ี 2 สถานะความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online     

- เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงิน                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นของตนหรือบุคคล 
ใกล้ชิด 

   

√ 
 

 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

  

√ 
  

 
 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix)  
น าโครงการ/กิจกรรม ที่มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับ สีแดง)                     

จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบมีค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้  

 
 
 
 
 

/ระดับ... 
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  ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนการนั้น  ๆ แสดงว่าขั้นตอนนั้น เป็น must 

หมายถึง ความจ าเป็นสูง ของการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่าขั้นตอนนั้น เป็น Should หมายถึง  

จ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ Should คือ อยู่ในระดับ 1  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder) รวมถึงงานก ากับดูแล 

พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่มขึ้น ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย (customer/user) ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3             
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับกระบวนการภายใน (internal process) หรือกระทบต่อ                

การเรียนรู้ องค์ความรู้ (learning & growth) ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 3... 
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ตารางท่ี 3 Scoring โครงการ/กิจกรรมที่ต้องเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหาย 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ระดับโอกาส              
X ความรุนแรง 

1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
 - เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการ 
ยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

2 2 4 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับ
สินบน 
- การรบัของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 2 4 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
การน าค่าความรุนแรงจากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีการควบคุม                   

การทุจริต ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้  

ดี: จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงการปฏิบัติงาน หน่วยงานไม่มีผลเสียทางการเงิน  
พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงการปฏิบัติงานบ้าง แต่ยอมรับได้ 

หน่วยงานมีความเข้าใจ  
อ่อน: จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงเล็กน้อย การจัดการเพ่ิมค่าใช้จ่าย มีผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน และ 

ยอมรับไม่ได้ หน่วยงานเกิดความเสียหาย 
 

ตารางท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม คุณภาพ            
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ต่ า ปานกลาง สูง 

1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
 - เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการ 
ยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

 
 
ดี 

  

√ 
 

 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับ
สินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

 
ดี 

 √ 
 

 

 
/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ : น าค่าเฉลี่ยรวม (โอกาส x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ย งเรื่องที่ท าการประเมิน (ดี/พอใช้/
อ่อน) เพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยูระดับใด จะได้น าไปบริหารจัดการความเสี่ยง                
ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 

 

          ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว พบว่า 
1) ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online อยู่ในระดับ 4                  

หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง และคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี  
2) ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน อยู่ในระดับ 4                  

หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง และคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี  
3) ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับสินบน อยู่ในระดับ 4                  

หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง และคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี  
4) ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดับ 4 หรืออยู่ในระดับความเสี่ยง               

ปานกลาง และคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี  

ทั้ งนี้สามารถติดตามเฝ้าระวังโครงการ/กิจกรรม ซึ่ งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก                       
เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือการแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยมีมาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ตามเอกสารแนบท้ายรายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายละเอียด
แนบท้าย) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้าย  

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ และ
การด าเนินการ
ในการบริหาร

จัดการ             
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การเบิกจา่ยเงิน การเบิกจา่ยเงิน
ผ่าน ระบบ 
KTB 
Corporate 
Online 

เจ้าหน้าที่ 
อาจกระท า 
การทุจริต 
โดยการ 
ยักยอกเงิน 
ขององค์กร 
ปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น
มา เป็นของ
ตน หรือ
บุคคล 
ใกล้ชิด 

๑.ผู้บังคับ 
บัญชาขาด             
การควบคุม
อย่างใกล้ชิด                    
๒.เจ้าหน้าที่ 
กระท าผิดวินยั
และ 
จรรยาบรรณ 
เห็นแก่
ประโยชน ์
 ส่วนตน 

ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจา่ยเงิน 
การฝากเงิน                 
การเก็บ รักษาเงิน 
และการ ตรวจเงิน
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที ่
แก้ไขเพิ่มเติม 

  √  1. มีการควบคุม
และติดตาม              
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดมกีาร
ตรวจสอบและ 
ก าชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ 
อย่างเคร่งครัด              
๒.ก าหนดตวั 
บุคคลผู้มีสิทธิ 
เข้าใช้งานใน 
ระบบ KTB 
Corporate 
Online โดยมี
ค าส่ังเป็น                 
ลายลักษณ์อกัษร               
๓.โอนเงินผ่าน 
ระบบ KTB 
Corporate 
Online ให้แก่
เจ้าหนี้/ผูม้ี สทิธิ
รับเงิน เฉพาะ
เงินบ าเหนจ็
บ านาญ 
เงินเดอืน ค่าจ้าง 
หรือค่าตอบแทน 
และค่าจ้างเหมา
บริการเท่านั้น 

๑.จ านวน
เร่ือง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกบั             
การเบิก 
จ่ายเงิน 
 
 

2 การรับ
ผลประโยชน์             
ต่าง ๆ หรือการรับ
สินบน 

การรับ
ผลประโยชน์
ต่าง ๆ หรือการ
รับสินบน 
 

การรับ
ของขวัญ
จากบุคคล
อื่นเพื่อช่วย
ให้บุคคล  
นั้นได้
ผลประโยชน์
จากองค์กร 

เจ้าหน้าที่ใช้
หน้าที่ 
รับผิดชอบ
ช่วยเหลือ 
ผู้รับบริการให้
มีการ 
ด าเนินการ นั้น 
ๆ ได้สะดวก 

ประกาศการไม่รับ
ของขวัญ                   
ของก านัน 

 √   จัดท าประกาศ
นโยบายการไม่
รับของขวัญ
ของก านัลทุก
ชนิด และ
ประชาสัมพันธ์
ให้คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
ทุกคนปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การทุจริต
ของคณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงาน
ครู
เทศบาล 
พนักงาน
จ้าง 

 
 

 


